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Visto, el Oficio N° 4631-2021-GOB-REG-P-DREP-UGEL-P-UDPI-D y demas
documentos que se adjuntan en un total de 66 folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED, se Aprueba la
Directiva N° 106-2005-ME/SG “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”;

Que, el Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto para

el Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021, establece:

Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(..)
¢) La contratacion para el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 y el personal
de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso del ascenso o promocion
del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion
de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Que, mediante Oficio Multiple N° 00072-2020-MINEDU/SG-OGRH de fecha 21 de
agosto del 2020, el Ministerio de Educacion establece los plazos de ejecucion del proceso de
ascenso de personal administrativo;

Que, la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, dispone lo siguiente:
TERCERA.- En la Administracion Piblica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta
. losiguiente: ... b) Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se orientew
Soal mcremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asigaacion de
Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El incumplimiento de lo dispuesto
en el presente literal genera la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como de su Titular.

ey Que, por todo lo antes expuesto mediante RDR. N° 5747 de fecha 14.04.2021, se
T lamn delega a las Unidades de Gestion Educativa Local de Piura, Sechura, Tambogrande y La Unién el
S PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO DEL D.L. 276, de su respetiva jurisdiccion;

Que, mediante Oficic N° 4631-2021-GOB-RE-P-DREP-UGEL-P-UDPI-D de fecha
27.12.2021, la UGEL PIURA, remite el Informe N° 083-2021GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL PIURA-UPDI
de fecha 27.12.2021, mediante el cual su comision da a conocer el proceso de ascenso de Personal
Administrativo D.L. 276, de dofia MELANIA GARCIA SAAVEDRA, DNI. N° 02637470, Categoria
Remunerativa: AE, Nombrada, 40 horas en la |.E. “Nuestra Sefiora de Fatima” - Piura, del cargo de
Trabajadora de Servicio al cargo de Oficinista I, Codigo de Plaza N° 520421219118;
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Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanos segin Informe N°
11-2022-GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH;

De conformidad con la DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, D.L. 276, DS. N° 005-90-PCM, Resolucion de
Secretaria General N° 0530-2005-ED y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 274-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

PEACTIVER ARTICULO PRIMERO.- ASCENDER a partir de la fecha de expedicién de la
presente resoluciéon, a dofa MELANIA GARCIA SAAVEDRA, DNI. N° 02637470, Categoria

Remunerativa: AE, Nombrada, 40 horas en la |.E. “Nuestra Sefiora de Fatima” - Piura, del cargo de

Trabajadora de Servicio al cargo de Oficinista I, Codigo de Plaza N° 520421219118.

s ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral Regional
en la forma y modo que seiala la ley, a los estamentos administr ivos correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Aféctese a la caderfa presupuestal correspondiente al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo di pone § Ley!N® 31365 - Presupuesto del
Sector Publico Para el Afo Fiscal 2022.
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